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\ ¢ Baggrund for indsatsen

At gennemfgre en ungdomsuddannelse er en del af overgangen til et mere selvstaendigt unge- og voksenliv, samt en
stor del af den unges identitetsskabelse.

Tal fra Social- og Boligstyrelsen viser, at 30 pct. af unge med handicap i alderen 14-29 ar ikke er i gang med eller har
gennemfert en ordinzer ungdomsuddannelse — for jeevnaldrende unge uden handicap er tallet kun 16 pct.”? Det er
ikke alle unge, der skal tage en ordinar ungdomsuddannelse — for nogle er den forberedende grunduddannelse (FGU)
og serligt tilrettelagt uddannelse (STU) et langt bedre match. Men beregningerne tegner et billede af en gruppe unge
med funktionsnedsaettelser, der har de kognitive og intellektuelle forudsaetninger for at tage en ordinaer ungdomsud-
dannelse, men som ikke gor det.

Denne udfordring er forsegt imgdegaet bl.a. gennem etableringen af den kommunale ungeindsats (KUI). KUI koordi-
nerer de unges samlede forlgb pd tvaers af uddannelses-, beskaeftigelses- og socialindsatsen og vil i mange tilfaelde
mede de unge med handicap pa deres vej til en ungdomsuddannelse. Erfaringer viser dog, at unge med handicap ikke
altid ops@ger hjeelp til det, der er svaert ift. at tage en ordinaer ungdomsuddannelse, af forskellige drsager (1). Derfor
kan der i kommunerne vaere behov for at arbejde aktivt med at understgtte netop denne malgruppes overgang til og
fastholdelse pa ordinaer ungdomsuddannelse.

Social- og Boligstyrelsen har i samarbejde med tre kommuner og Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) ud-
viklet en indsats, som kan understatte KUI's arbejde med at fa flere unge med handicap til at gennemfare en ordinaer
ungdomsuddannelse.® Udviklingsarbejdet tager afsaet i en vidensafdaekning foretaget forud for projektet, som peger
pa forskellige fokusomrader, der vurderes at have stor betydning for malgruppens mulighed for at gennemfgre en
ungdomsuddannelse (2).

Formalet med indsatsen

Formalet med indsatsen er at fa flere unge med handicap til at starte pa og gennemfgre en ordinaer ungdomsuddan-
nelse. Der er en forventning om, at indsatsen pa laengere sigt kan bidrage til at give de unge bedre forudsaetninger for
videreuddannelse og/eller beskaeftigelse.

Pa naeste side findes et visuelt overblik over de forandringer, den samlede indsats forventer at skabe (figur 1).

1 Social- og Boligstyrelsens egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik. Datatraekket er foretaget i januar 2024.

2 ’Handicap’ deekker i denne opgerelse over fysiske funktionsnedseettelser, sdsom herenedsaettelse, synsnedsaettelse, bevagelseshandicap, samt
kognitive og/eller psykiske funktionsnedsaettelser, sésom autisme, ADHD og erhvervet hjerneskade. Opgerelsen dakker ikke over udviklings-
hamning og ordblindhed pga. indsatsens malgruppeafgransning.

3 Projektet hed Styrket overgang til og fastholdelse pa ungdomsuddannelse for unge med handicap (SOFUH) og blev gennemfart som en del af
Udviklings- og Investeringsprogrammet p& Berne- og Ungeomradet i perioden 2021-2024.
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Hvem henvender indsatsbeskrivelsen sig til?
Denne indsatsbeskrivelse henvender sig til fagpersoner eller ledere, som skal vaere ansvarlige for indsatsens imple-
mentering og dermed have en grundlaeggende og dakkende forstaelse for indsatsen.

Praksisnaere guides til udfgrelse af indsatsen
Som supplement til indsatsbeskrivelsen er der udviklet fire praksisnaere, procesunderstgttende trin-for-trin-guides,

som kan understgtte fagpersoner og ledere til at planlaagge og udfere indsatsen.

Materialerne kan findes pa www.sbst.dk.

Boligseyreisen Guide til fokusomrade 1 Boligsepreisen Guide til fokusomrade 2

Organisatorisk samarbejde Koordinering af den unges indsats

I . /.
3
4
5
=
Viden til gavn Viden til gavn _— . ’

December 2024, mber 2024

Social- og : : 9 Social- og :
e Guide til fokusomrade 3 e Plads til alle
Afklaring og opfelgning pa stettebehov Ideer til at seette fokus pa det inkluderende
studiemiljo pa jeres ungdomsuddannelse
December 2024

nnnnnnnnnnn

n Viden til gavn
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https://www.sbst.dk/tvaergaende-omrader/boern-og-unge-med-funktionsnedsaettelser/uddannelsesindsats-for-unge-med-handicap

nﬂ

el Malgruppe for indsatsen

P S e S

Indsatsen er udviklet til unge med handicap i alderen 14-30 ar, som har kognitive og intellektuelle forudsaetninger for
at kunne gennemfgre en ordinaer ungdomsuddannelse med rette stotte.

Malgruppen daekker over unge med:

» Fysiske handicap, fx syns-, hgre- eller bevaegelseshandicap
» Udviklingsforstyrrelser, fx autismespektrumforstyrrelse

v

»  Opmaerksomhedsforstyrrelser, fx ADHD

™

» @vrige handicap, fx folger efter en erhvervet hjerneskade

Indsatsen kan ogsa vaere relevant for unge med fx angst eller depression, misbrug, hjemlige udfordringer eller unge i
social isolation.

Erfaringerne fra projektet viser desuden, at indsatsen kan implementeres som en del af et starre arbejde med at styr-
ke KUI.

Hvor kommer de unge fra?

Indsatsen henvender sig til en bred malgruppe bade i forhold til alder, handicap og @vrig livssituation. Derfor vil det
veere forskelligt, hvordan den unge bliver en del af indsatsen, samt hvordan indsatsen kommer til at se ud for den en-
kelte.

Pa naeste side beskrives de fire “indgange”, som de unge kan have til indsatsen (figur 2). Dermed ogsa de fire indgan-
ge, man kan kigge til for at finde frem til unge, der kan have gavn af indsatsen (opsporing og rekruttering).

.

Social- og Boligstyrelsen 7
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Unge uden for
uddannelse

Unge, som modtager
indsatser efter lov om en
aktiv beskaeftigelsesind-
sats, fx uddannelsespara-
te, dbenlyst uddannelses-
parate, aktivitetsparate,
ressourceforlgbsmodtage-
re, sygedagpengemodta-
gere, unge i jobafklarings-
forlgb.

Unge, som er i beskaefti-
gelse, men med @nske om
at gennemfgre en ung-
domsuddannelse.

Figur 2: Fire indgange for de unge, som kan have gavn af indsatsen

o
o

Unge i grundskole

Unge i grundskolen, som
kan have gavn af en tid-
lig planlaegning af god
overgang til ungdoms-
uddannelse, fx sa |zrere
pa den kommende ung-
domsuddannelse far viden
om, hvordan de bedst
muligt stetter den unge og
sd stotten ikke forsinkes
unadigt.

Denne del af planen kan
sammentankes med den
sammenhaengende plan
for kommunens skole- og
vejledningsindsats.

a
o

Unge pa ordinaer
ungdomsuddannelse

A=

Unge, der allerede gar
pa en ordinaer ungdoms-
uddannelse, som gnsker
stette til at gennemfore
eller stgtte i overgangen
til en anden ordinaer ung-
domsuddannelse, hvis den
unge onsker at skifte.

Det kan bade vaere unge,
der modtager specialpae-
dagogisk stette (SPS) og
de, der ikke har behov for
SPS. Det kan ogsé veere
unge, der har brug for
hjaelp til at afklare deres
behov for statte.

Indsatsbeskrivelse for Styrket uddannelsesindsats (SUI)

Unge i andre
uddannelsesforlgb

-
=

Unge, som gar pa for-
beredende grunduddan-
nelse (FGU) eller szerligt
tilrettelagt ungdomsud-
dannelse (STU), som skal
stgttes i overgangen til
ordinaer ungdomsuddan-
nelse.

Unge pa efterskole eller
hgjskole.



S Opsporing og rekruttering af unge
til iIndsatsen

Unge, der har et handicap, opseger ikke altid hjeelp til det, der er sveert ift. at tage en ungdomsuddannelse (1). Det
kan der vaere mange grunde til. Fx at de

» ikke ved, at de kan fa stette til at gennemfgre ungdomsuddannelsen.

» ikke har lyst til at blive identificeret som en med et handicap, nar de starter pa en ny skole.

» ikke tidligere har oplevet behov for stgtte, fordi de fx i grundskolen er blevet velkompenseret og har haft lzerere og
klassekammerater, der vidste, hvordan de bedst kunne stgtte den unge.*

Disse faktorer kan ggre det svaert at finde frem til de unge, som kan have gavn af indsatsen (opsporing) og svaert at
fa de unge med pa at deltage i indsatsen (rekruttering).

Derfor er det vigtigt at udarbejde en plan for, hvordan arbejdet med opsporing og rekruttering af unge til denne ind-
sats skal foregd, og hvilke materialer om indsatsen malrettet de unge, og evt. foraeldre, der skal understgtte det ar-
bejde.

Planen er et vigtigt redskab i samarbejdet pa tvaers af forvaltninger og med grundskolerne og ungdomsuddannelser-
ne. Her er det nemlig en fordel, at det er tydeligt, hvor de unge i indsatsen kan komme fra, hvilke opgaver der er for-

bundet med at fa de unge med i indsatsen, og hvem der har ansvaret for at det bliver gjort.

Guiden til fokusomrade 1 indeholder et redskab til at lazgge en plan for opsporing og rekruttering af unge til indsat-
sen, som tager udgangspunkt i de fire forskellige indgange beskrevet i malgruppeafsnittet (figur 2).

4 Eksemplerne er samlet ind pa baggrund af kommunernes erfaringer med projektet.

Social- og Boligstyrelsen 9



Retningslinjer for samarbejdet med
de unge

Indsatsen er udviklet med udgangspunkt i felgende retningslinjer for tilgangen til arbejdet med unge med handicap.
Nar fagpersonerne arbejder med indsatsen ud fra disse retningslinjer, sikres den faglige kvalitet og retning i indsatsen.

Retningslinjerne bruges derudover som grundlag for at udarbejde samarbejdsaftale mellem KUl og ungdomsuddannel-
se og til at etablere samarbejdet pa tvaers af forvaltninger. Ved at arbejde bevidst med retningslinjerne sikres et feelles

fagligt udgangspunkt for samarbejdet og opgavelgsningen.

Med indsatsen er det vigtigt, at

funktionsnedsaettelsen ikke bliver en udelukkende faktor for valg af ungdomsuddannelse.
Der findes i dag mange hjaelpemidler og mulighed for stgttetimer mv., som kan understgtte den

unges hverdag pa ungdomsuddannelsen — bade i klasserummet og i oplaering/praktik. Det er

vigtigt, at den unges funktionsnedsaettelse ikke bliver en udelukkende faktor i sig selv for valg af
ungdomsuddannelse, uden at der er foregdet en tilbundsgdende afdaekning af stettemuligheder
og hjaelpemidler.

den unge inddrages i formuleringen af malsatninger og beslutninger (og den unges

(" familie/netvaerk inddrages, hvor det giver mening).

' Statte, indsatser og malsaetninger skal give mening for den unge og passe ind i de forestillinger,
som den unge ger sig om sit liv pa og uden for uddannelse. Derfor er inddragelse i formuleringen
af malsaetninger og beslutninger centralt for, at den unge kan fgle sig motiveret til at ga helhjer-
tet ind i sit uddannelsesliv.

Samtidig er et passende niveau af inddragelse og ansvar — hverken for meget eller for lidt — et
middel til at opbygge kompetencer til at udtrykke egne behov og meninger og pa sigt baere den-
ne mestringskompetence med videre pa en videregdende uddannelse eller arbejdsplads.

[ ] den unge bliver mgdt med en ressourcefokuseret tilgang.
Unge med handicap kan ofte sta over for at skulle fortzelle om deres funktionsnedsaettelse, og
hvilke udfordringer denne giver dem. Det er bl.a. en naturlig forudsaetning, ndr fagpersonen skal
finde frem til, hvilke stgtteformer der kan understgtte den unge bedst muligt til at gennemfere
ungdomsuddannelsen. Derfor er det vigtigt, at der ogsa laegges et ressourcefokuseret blik pa den
unges evner og muligheder, sammen med den unge, sa den unge kan blive styrket i at italesatte
sine ressourcer. Ressourcer kan, foruden de iboende i den unge, ogsa vaere netvaerket omkring
den unge.

10 Indsatsbeskrivelse for Styrket uddannelsesindsats (SUI)
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¥ den unge oplever, at fagpersonerne har en helhedsorienteret tilgang til den unges liv,

-
te 2
| » ;<
NN
2

behov og ensker, nar stotten tilrettelaegges.

Det er forskelligt fra ung til ung, hvilken stgtte der bedst hjeelper den unge igennem ungdoms-
uddannelsen. For nogle unge med handicap kan den specialpaedagogiske stotte, som er direkte
knyttet til undervisningen, vaere den rette stgtte. For andre unge kan der vaere et stgrre behov
for stette til at fa hele hverdagslivet til at haeange sammen. Det kan ogsa vaere en hel tredje form
for stette eller en kombination af flere former for stotte. Det kan ogsa vaere, at den unge ikke
har et aktuelt stgttebehov, men at det er nok at vide, at der er et sikkerhedsnet, hvis behovet
opstar. Derfor er det vigtigt, at fagpersonerne har et helhedsorienteret blik pa den unge, sa der
gives den rette stotte.

den unge oplever at hgre til (sense of belonging).

At veere en del af et faellesskab, have en god ven eller opleve at hare til medvirker bade til den
unges trivsel og pavirker lysten og evnen til at gennemfere en uddannelse i en positiv retning.

Et handicap pavirker typisk de fleste af livets arenaer, og hvis arenaerne ikke er tilgaengelige for
mennesker med handicap, kan det betyde, at den unge ikke har samme adgang til feellesskaber,
bade pd og uden for ungdomsuddannelsen. Ungdomsuddannelserne spiller en vigtig rolle i indsat-
sen ift. at understette udviklingen af fzllesskaber, som er inkluderende for alle, s& de unge kan
opleve at hgre til.

den unge ikke skal forholde sig til flere kommunale fagpersoner end ngdvendigt.

Unge med handicap kan veere i kontakt med mange kommunale fagpersoner fra flere forskellige
forvaltninger og have indsatser efter flere forskellige lovgivninger. Det er svaert at holde styr

pa mange aftaler og personer, og for den unge kan maengden af opgaver og indtryk udggre en
belastning og ggre det svaerere at ga pa og gennemfgre en ungdomsuddannelse. Derfor er det
vigtigt at tilrettelaegge koordineringen og indsatserne med blik for, at den unge skal have kontakt
til sa f& kommunale fagpersoner som muligt. Det vil dog altid vaere vaegtet hgjest, at den unge
har adgang til den rette faglighed, ogsa selvom det kan betyde, at den unge skal forholde sig til
flere fagpersoner.

Social- og Boligstyrelsen 11



Hvordan udferes indsatsen?

Pa de folgende sider beskrives indsatsens fire fokusomrader, som kommune og ungdomsuddannelse sammen kan ar-
bejde med for at fa flere unge med handicap pa ordinaer ungdomsuddannelse.®

Figur 3: Indsatsens fire fokusomrader

Fokus | Koordinering af
02 den unges
indsats

Fokus | Organisatorisk

o 1 samarbejde

Styrket

uddannelses-
indsats (SUI)

Fokus | Afklaring og

03 opfelgning pa
stgttebehov

£

Deltagelse i
sociale og
faglige
faellesskaber

5 Indsatsen er udviklet med afsaet i Social- og Boligstyrelsens systematik for udvikling af sociale indsatser, hvormed indsatsen beskrives gennem
de kerneelementer, som far den sociale indsats til at virke (31). | materialerne bruges dog ordet fokusomrdder i stedet for kerneelementer.
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Fokusomrade 1: Organisatorisk
i samarbejde

Styrk samarbejder inden for det kommunale omrade for at sikre koordineringen af de unges indsatser pa
tvaers af relevante forvaltninger, herunder grundskolen, og for at kunne tilrettelaegge den rette statte for
den enkelte unge. Og etablér et naert samarbejde mellem KUl og ungdomsuddannelse for at understotte de
unges overgang til ungdomsuddannelse og for at styrke det tvaergaende samarbejde omkring de unge, nar de
er i gang med ungdomsuddannelsen.

® Faglig begrundelse

Forudsaetningen for at give den unge en velkoordineret indsats er ledelsesmaessig prioritering og et helhedsorienteret
samarbejde. Det gaelder bade pa tvaers af kommunale forvaltninger og pa tvaers af KUI, grundskole og ungdomsud-
dannelse.

Styrket samarbejde pa tveers af KUI og gvrige kommunale forvaltninger
Unge med handicap kan have kontakt med flere forvaltninger inden for kommunen afhaengig af kompleksiteten af
deres funktionsnedsaettelse og deraf folgende stettebehov, samt gvrige vilkar i den unges liv.

KUl koordinerer i dag de unges samlede forlgb pa tvaers af uddannelses-, beskaeftigelses- og socialindsatsen. For-
malet med dette fokusomrdde er at understgtte kommunernes samarbejde pa tvaers af de tre fagomrader samt at
understegtte samarbejdet med andre relevante fagomrader, fx hjzelpemiddelomradet og PPR. Formalet med det brede,
faglige samarbejde er, at fagpersonerne har adgang til en bred vifte af stattemuligheder for at hjaelpe den unge med
handicap til at gennemfare en ungdomsuddannelse bedst muligt.

En underseggelse af kommunernes erfaringer med KUI viser, at de lovgivningsmaessige rammer opleves som en udfor-
dring for en sammenhangende ungeindsats (3). Udfordringerne geelder seerligt de forskellige malsaetninger i lovgiv-
ningerne, samt forskellige kontaktpersonordninger og uddannelsesplanen.

For at lykkes med det tvaergdende samarbejde skal der vaere en ledelsesmaessig prioritering af samarbejdet hos alle
involverede parter. Der ber skabes en felles retning for samarbejdet gennem en formulering af et fzelles formal, som
understgttes af tydelige aftaler om, hvem der har hvilke roller og ansvar (4).

Styrket samarbejde mellem KUI og grundskole

For at give den unge en god start pa ungdomsuddannelsen er det en fordel at fa den unge med i indsatsen allerede fra
grundskolen. P4 den made kan overgangen til ungdomsuddannelsen bruges til at gere den unge mentalt og praktisk
klar pa en ny hverdag, ligesom den nadvendige stgtte kan vaere pa plads fra start.

Fagpersoner omkring den unge i grundskolen har ofte godt kendskab til den unges ressourcer, udfordringer og stet-
tebehov i undervisningssammenhaeng og har ofte et teet samarbejde med forzldrene. Det betyder, at fagpersonerne
kan vaere med til at beskrive den unges stgttebehov, nér der skal tilrettelaegges statte pa ungdomsuddannelsen, og
kan vaere en indgang til at introducere indsatsen for den unge og forzeldrene.
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Det styrkede samarbejde mellem KUI og grundskole kan iszer bruges til at etablere en systematik, der understgtter
bedre overlevering af relevant information om den unge fra grundskole til ungdomsuddannelse. Denne systematik kan
veere med til at sikre tilladelse til udlevering af relevant information om den unges behov, og at den viden tages i brug
af ungdomsuddannelsen.

Etablering af samarbejde mellem KUI og ungdomsuddannelse

Der skal etableres et naert samarbejde mellem KUI og ungdomsuddannelserne ud fra en fzelles malsaetning om at fa
flere unge med handicap til at gennemfegre en ungdomsuddannelse. Samarbejdet skal understette, at de unge far en
velkoordineret overgang til ungdomsuddannelsen, uanset om de kommer direkte fra grundskolen, fra et andet uddan-
nelsesforlgb, de @nsker at skifte fra, eller fra eksempelvis jobcenteret.

Den koordinerede overgang skal vaere med til at sikre, at den unge far den rette stette til at kunne gennemfgre ung-
domsuddannelsen, og at ungdomsuddannelsen far den rette information for at kunne tage bedst muligt imod eleven
med de stgttebehov, der er identificeret.

Derudover skal samarbejdet bruges til at finde frem til den rette stgtte for de elever med handicap, der allerede gar
pa ungdomsuddannelsen, men som har behov for stgtte til at gennemfare, ligesom der kan etableres handleplaner for
frafaldstruede elever.

Samarbejdet kan isaer bruges i de tilfaelde, hvor specialpaedagogisk statte (SPS) ikke n@dvendigvis er den rette stotte
(alene), men hvor stgttemuligheder, efter eksempelvis serviceloven eller lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, vil
veaere de rette at iveerksaette. Et taettere samarbejde mellem fagpersoner i KUI og pa ungdomsuddannelsen giver ogsa
et rum for Igbende dialog om den enkelte unges stattebehov, s& dette kan forsaette med at vaere daekkende og rele-
vant for den unge gennem hele uddannelsen.

Med samarbejdet kan ungdomsuddannelserne desuden drage nytte af den handicapspecifikke viden, som de kommu-
nale fagpersoner besidder, ndr der skal arbejdes med at skabe muligheder for deltagelse i sociale og faglige faellesska-
ber for unge med handicap pa ungdomsuddannelsen (lzes mere i fokusomrade 4).

For at ggre samarbejdet meningsgivende for begge parter, skal ledelseslaget i KUI og pa ungdomsuddannelsen sam-
men udstikke klare rammer for samarbejdet, der understatter koordinering og fleksibilitet i m@det med den unge. |
samarbejde med medarbejderniveauet skal ledelsen definere, hvad de sammen vil udrette med samarbejdet, og for-
mulere et feelles formal.

Hvordan kan der arbejdes med fokusomradet?
L g

Nedenstdende fremgangsmade er et forslag til, hvordan arbejdet med at skabe de organisatoriske forudsatninger kan
foregd. Denne kan med fordel bruges til at styrke allerede eksisterende arbejdsgange, organiseringer og samarbejder i
KULI.

Tovholder og implementeringsgruppe

Det anbefales at nedsztte en tovholderfunktion for implementering af indsatsen, evt. i form af en implementerings-
gruppe, en styregruppe, og/eller en person, der kan agere implementeringsagent.
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Definition af malgruppen

Der skal traeffes beslutning om, hvilke malgrupper der skal vaere fokus pa i indsatsen. Der tages udgangspunkt i de
omrader, der er relevante at arbejde med lokalt. Det kan fx vare specifikke handicapmalgrupper som autisme og
ADHD, eller det kan veere at styrke overgangen for FGU-elever til de ordinaere ungdomsuddannelser, eller det kan
veere at skabe sammenhang mellem LAB-mentorerne og KUI-kontaktpersonerne osv.

Kortlaegning af samarbejdsparter
Der laves en kortlaegning af, hvilke parter der skal indga i samarbejdet omkring den samlede indsats for de valgte mal-
grupper. Parterne skal identificeres inden for hhv.

» kommune. Fgrst og fremmest KUI, grundskolerne og dernaest gvrige relevante fagomrader, fx hjzelpemidler, PPR.

» ungdomsuddannelser. Overvej, om det bade skal vaere ungdomsuddannelser i og uden for kommunen, samt ef-
terskoler, FGU og STU.

» evt. civilsamfund. | kommuner, der har et veletableret samarbejde med civilsamfundsorganisationer, kan disse
0gsa taenkes ind.

Plan for opsporing og rekruttering

Nar malgruppen er defineret og samarbejdsparterne kortlagt, udvikles en plan for opsporing og rekruttering af de
unge til indsatsen. Erfaringer fra projektet viser, at der er brug for at arbejde aktivt med at fa de unge med ombord,
bl.a. fordi de unge

» ikke ved, at de kan fa stette til at gennemfgre ungdomsuddannelsen.

» ikke har lyst til at blive identificeret som en med et handicap, nar de starter pa en ny skole.

» ikke tidligere har oplevet behov for stgtte, fordi de fx i grundskolen er blevet velkompenseret og har haft lzerere og
klassekammerater, der vidste, hvordan de bedst kunne stgtte den unge.

Planen er 0gsa et vigtigt redskab i samarbejdet pa tveers af forvaltninger og med grundskoler og ungdomsuddannel-
serne. Her er det en fordel, at det er tydeligt, hvor de unge i indsatsen kan komme fra, og hvad hver part skal gere for
at fa de unge med i indsatsen.

Handleplan for fravaerstruede elever

Den vigtigste indikator for, at en elev oplever en vanskelig overgang til uddannelse, er antallet af fravaersdage i ele-
vens forste tid pa uddannelsen (5). Begyndende fravaer kan blive til en ond cirkel, hvor elevens oplevelse af at miste
noget af det faglige indhold ger det svaerere at vende tilbage til undervisningen. Hvis den unge bliver identificeret
tidligt og ikke farst, nar fraveeret er for hgjt, kan den unge tilknyttes indsatsen og dermed fa afdaekket, om der er et
uopdaget behov for stette, og der kan sattes ind med en afdaekning af en passende statte.

Det er derfor vigtigt, at ungdomsuddannelsen ikke giver eleven med handicap "laengere line” eller lov til mere fraveaer
end de gvrige elever, men derimod s@rger for at satte ind med stette, sd snart der er identificeret tegn pa fravaer (5).

Uddannelsesinstitutioner er forpligtet til at underrette KUI, hvis en ung er i risiko for frafald fra uddannelsen eller af-
bryder uddannelsen. Data om fravaer pa uddannelsesinstitutionerne kan hjzalpe leerere og ledelse til at identificere,
hvilke elever der har behov for en indsats, og kan veaere udgangspunktet for at tage kontakt til KUI. Ungdomsuddan-
nelsen kan med fordel udarbejde en handleplan for fravaerstruede elever sammen med KUI.

Seerligt for grundskoleeleverne

Med afskaffelsen af uddannelsesparathedsvurderingen (UPV) pr. august 2024 skal kommunerne gentanke, hvordan
de unge i 8.-10. klasse, som har behov for en szrlig malrettet skole- og vejledningsindsats, kan identificeres (6).
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Erfaringer med procedurer for identificering af unge i 8.-10. klasse (som beskrevet i kommunens sammenhangende
plan for kommunens skole- og vejledningsindsats) kan med fordel bruges til identificering af de gvrige unge til indsat-
sen.

Aftale om samarbejde internt i kommunen

Afhaengig af hvordan KUI lokalt er organiseret, skal der laves aftaler om samarbejde pa tvaers af fagomrader og med
gvrige relevante fagomrader, fx hjeelpemidler og PPR, samt med grundskolerne. Aftaler og arbejdsgange kan bl.a. om-
handle tidsforbrug, udveksling af information (GDPR), kommunikation og bevillingsrammer.

For at understatte en fleksibel tildeling af stette kan ledelserne traeffe aftale om og uddelegere en bevillingskompe-
tence, som fx kan vaere ud fra en gkonomisk eller tilbudsmaessig ramme.

Aftale om samarbejde mellem KUI og ungdomsuddannelse

Indga aftale om samarbejdet pa ledelsesniveau mellem KUI og ungdomsuddannelserne, som understgtter prioriterin-
gen af arbejdet med indsatsen og adgang til udveksling af information. Overvej at starte med en eller to ungdoms-
uddannelser for sidenhen at kunne udvide. Samarbejdsaftalen kan med fordel indeholde preaecisering af feelles formal,
hvordan malene nas i feellesskab, rolle- og ansvarsfordeling og konkrete arbejdsgange for vaesentlige processer (fx
frafaldstruede elever og fastholdelsesindsatser).

Samarbejde pa medarbejderniveau

Etablér en tvaergdende samarbejdsrelation eller -forum pa medarbejderniveau, som tager udgangspunkt i det formal,
der er faelles formuleret for arbejdet. Samarbejdet skal herudover understegtte en smidig udveksling af relevant viden
om den unge, koordinering af indsatsen samt opsporing og rekruttering af relevante unge i malgruppen.

Afhaengig af hvordan indsatsen er lokalt organiseret, kan det vaere relevant at etablere et samarbejde bade internt i
kommunen og pa tvaers med fagpersoner pa de deltagende ungdomsuddannelser.

Prioritering og opretholdelse af det organisatoriske samarbejde lgbende

For at sikre forsat ledelsesmaessig prioritering og opretholdelse af samarbejderne kan det vaere en fordel at udarbejde
en implementeringsplan, der bl.a. beskriver de enkelte tiltag/aktiviteter, hvem der er ansvarlig for dem, og hvad der
er malet med dem. Derudover kan det veere en fordel at aftale en mederaekke eller et arshjul med deltagelse af rele-
vante ledere for opretholdelse af det organisatoriske samarbejde.

For at skabe fremdrift i indsatsens aktiviteter kan det vaere en fordel at arbejde systematisk med prgvehandlinger. En
klart defineret og systematisk tilgang til arbejdet med pr@vehandlinger giver medarbejderne pa tvaers et feelles ud-
gangspunkt at samarbejde ud fra, samt rammer til at skabe varige forandringer i praksis.

Der er udviklet en guide som understgtter arbejdet. Guiden kan fx bru-
ges som udgangspunkt for en workshop blandt relevante medarbejdere
N TP og ledere, eller for den implementerings- eller styregruppe, der er ned-

S sat. Bred repraesentation pa forskellige niveauer og fra de forskellige or-

ganisationer er typisk en fordel i disse processer, sa bade medarbejdere
E og ledere er med i processen og med til at kvalificere aftalerne.
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'm@ Fokusomrade 2: Koordinering af
~ &7, denunges indsats

Koordinering af den unges indsats mellem fagpersoner, pa tvaers af KUI, grundskole og ungdomsuddannelse,
er central for at give den unge en helhedsorienteret indsats, som stetter den unge i at starte pa og gennem-
fere en ungdomsuddannelse.

® Faglige begrundelse

For at skabe sammenhang pa tvaers i den unges liv og give en helhedsorienteret indsats skal der deles viden med be-
tydning for den unge, og koordineres pa tvaers af KUI, grundskole og ungdomsuddannelse (med den unges samtykke).
Den unge skal gives det ansvar, der er meningsgivende for den unge, sa den unge har ejerskab over eget forlgb, men
ikke belastes ungdigt.

Hjzelp til koordineringen kan dels give overskud for den unge og den unges foraeldre/netvaerk, og dels sikre, at den
unge, og fagpersoner omkring den unge, far anvendelig og vigtig information med relevans for den unges uddannel-
sesforlgb (2; 4).

Gennemgdende kontaktpersonsordning i KUl (KUI-kontaktperson)

Det er lovpligtigt for KUl at etablere en kontaktpersonordning for unge, som kommunen vurderer har behov for statte
fra flere enheder i kommunen, af personlige eller sociale drsager (7). Formalet med kontaktpersonordningen er, at den
unge skal have én gennemgaende kontaktperson, som kan yde den unge personlig stgtte og understgtte den unge i at
realisere sin uddannelsesplan og komme godt videre i uddannelse eller job (7). Det handler i hgj grad om at koordinere
og sikre sammenhaeng for den unge pa tvaers af lovgivninger inden for beskaeftigelses-, uddannelses- og socialomra-
det i kommunen (7).

Selvom KUI i hgj grad lykkes med den tvaerfaglige koordinering, er det kun fa kommuner, der oplever et tvaerprofes-
sionelt samarbejde (3). Sterstedelen af landets KUI-ansvarlige (ca. 80 pct.) beskriver samarbejdsformen i KUl som
enten tvarfagligt samarbejde, hvor fagpersonerne fokuserer pa den lovgivning og faglige viden, der findes pa deres
eget omrade, men skaber falles mal og lgsninger gennem koordination og samarbejde pa tveers. Eller som et flerfag-
ligt samarbejde, hvor fagpersonerne arbejder parallelt og fokuserer pa den lovgivning og faglige viden, der findes pa
deres eget omrade, men koordinerer indsatserne ved at overlevere relevant viden pa tvaers af enheder og fagligheder.
Ca. 18 pct. beskriver deres samarbejdsform som tveerprofessionelt samarbejde, hvor fagpersoner med viden og kom-
petencer inden for forskellige fag- og lovgivningsomrader sammentanker de forskellige perspektiver med henblik pa
at matche den kompleksitet, som den unge befinder sig i (3). Det er netop denne sidstnavnte samarbejdsform, som
dette fokusomrade sigter mod at understotte.

Det er saerligt de forskellige koordinator- og kontaktpersonordninger i hhv. KUI, LAB-loven® og serviceloven, som ger
det komplekst at koordinere og sammentaenke de forskellige indsatsomrader og sikre klarhed i roller og ansvar (3).

6 Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
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Derudover oplever kommunerne ogsa udfordringer med sammentaenkningen af de forskellige planer pa de tre omra-
der” og de forskellige malsaetninger i lovgivningerne (3). Den kompleksitet og de udfordringer har betydning for, hvor-
dan den unge oplever kontakten med systemet, samt hvordan fagpersonerne trives med at arbejde i det system (4).

Hvordan adskiller fokusomradet sig fra nuvaerende praksis om kontaktpersonsordningen?
Forskellene pa KUI-kontaktpersonsordningen og SUl er, at

» SUI tilbydes alle unge med et handicap, og ikke kun dem, hvor kommunen vurderer, at det er ngdvendigt. Dette
geres for at finde frem til unge, som har et uopdaget behov for stette, og dermed er i risiko for frafald. Det kan
fx vaere unge, som ikke har haft behov for stette i grundskolen, fordi de har haft leerere og klassekammerater, der
vidste, hvordan de bedst kunne stgtte den unge, men som pd ungdomsuddannelsen vil mgde nye lzerere, krav og
forventninger, og dermed evt. have behov for stette.

» indsatsen ferst opherer, nar den unge fylder 30 ar, uanset om den unge er forankret i uddannelse eller job.
Dette geres for at sikre stabilitet og stette for den unge gennem hele uddannelsesforlgbet. Der kan "skrues ned”
for indsatsen undervejs i samrad med den unge.

Sammenhangen mellem fokusomrade 2 og fokusomrade 3

Dette fokusomrade haenger taet sammen med fokusomrade 3 om afklaring og opfelgning pa stettebehov. | mange til-
feelde vil det vaere de samme fagpersoner, der udferer de to fokusomrader. Det, der er vigtigt for den unge, er, at der
sker en faglig koordinering af den unges indsats, samt at der sker en afklaring og lebende opfglgning pa stettebehov. |
forstaelsen af den samlede indsats er koordinering og afklaring derfor beskrevet som to forskellige fokusomrader, der
har stor betydning for, om den unge med handicap starter pa og gennemfgrer en ungdomsuddannelse.

Hvordan kan der arbejdes med fokusomradet?
L g

| projektet har kommunerne arbejdet med tre modeller for koordineringen af den unges indsats. Modellerne praesen-
teres nedenfor og kan bruges som inspiration til nytaenkning af kontaktpersonsordningen eller bredere set til arbejdet
med at koordinere en sammenhangende, helhedsorienteret indsats for unge med handicap, som skal starte pa eller
gar pa en ordinaer ungdomsuddannelse.

Valg af model afhaenger af den enkelte unges forlgb og indgang til indsatsen samt af, hvordan kommune og ungdoms-
uddannelse har valgt at organisere indsatsen. Uanset hvilken model der veaelges, skal der vaere ledelsesmaessig op-
bakning til formen, sa der afsaettes ressourcer til at igangsaette indsatser for den unge, og der er mandat til at traeffe
beslutninger, samt handle pa de beslutninger, der bliver truffet.

7 Uddannelsesplanen, Min plan, handleplan, Barnets plan, ungeplanen, helhedsorienterede plan.
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Tre modeller for koordinering af de unges indsatser®

®

| kommune A varetager fagpersoner fra ungdomsuddannelsen koordineringsfunktionen (kaldet ‘trivselsmentorer’). Koor-
dineringen af den unges samlede indsats sker via samarbejde med den unges ungdomsuddannelsesvejleder i KUI, fx hvis
den unge skal have bostgtte. Der er ogsa mulighed for at samarbejde med en fagperson fra jobcentret, som er til stede pa
ungdomsuddannelsen enkelte dage om maneden. Derudover afholdes der ‘elevgennemgang’ hver maned af de unge, som
er med i indsatsen. Her drgftes elevernes trivsel, adfaerdsudfordringer samt mulige handlingslgsninger i et samarbejde
mellem trivselsmentoren, faglaerere, kontaktlaerere, SPS stottegiver, fagchef, UU-vejleder (KUI) og en psykolog.

| kommune A varetager trivselsmentorerne bade fokusomrade 2 (koordinering) og fokusomrade 3 (afklaring og opfelg-
ning pa stettebehov).

AN

Kommune B har nedsat en koordineringsgruppe bestaende af et bredt felt af fagpersoner pa tvaers af fagomrader (bl.a.
familie, voksen, KUI). Gruppen mgdes to timer hver anden uge. Pd medet dreftes de unge i indsatsen, og der findes lgs-
ninger i feellesskab. Modellen giver mulighed for at handle rettidigt — ogsa i akutte situationer — og der tages i hgj grad
udgangspunkt i den enkelte unges behov. @vrige fagpersoner, som er tilknyttet de unge, kan deltage ad hoc i mgderne,
nar der er behov for sparring. Fagpersonerne oplever, at koordineringsgruppen er et ligevardigt fagligt rum, hvor man
bidrager med hver sin faglige ekspertise til gavn for den unge. Det kan dog vaere vanskeligt at organisere et samarbejde
pa tveers af fagomrader, som arbejder under forskellige lovgivninger og systemer.

Det er vigtigt, at ledelsen giver mandat til fagpersonerne, sa de kan handle pa beslutninger, fx hvis den unges radgiver fra
voksenomradet ikke er den radgiver, som sidder i koordineringsgruppen.

AN

| kommune C er der udpeget én fagperson i KUI, som bade er ansvarlig for koordinering af indsatsen (fokusomrade 2)
og afklaring og opfelgning pa stettebehov (fokusomrade 3). Der koordineres med ungdomsuddannelsens studievejleder,
samt fagpersoner beskaeftigelses- og socialomradet i KUI, nar der er behov for det ved hver enkelt ung.

Med denne model kan det opleves som mere nzert, at en enkelt og kendt fagperson har opgaven i relation til de unge.
Modellen udfordres dog af skrgbeligheden ved kun at have en enkel fagperson til opgaven, fx ved akut fravaer, personale-
udskiftning eller mangel pa kemi mellem ung og fagperson.

Bevillingskompetence

Et af de tiltag, der kan sikre en smidig og velkoordineret indsats, er, at ledelsen giver bevillingskompetence til den

koordinerende funktion. Bevillingskompetencen giver fagpersonerne omkring den unge mulighed for hurtigt at igang-

sette npdvendige indsatser, folge op pa dem og ogsa afslutte dem igen, hvis/nar de ikke lzengere giver mening for

den unge.

En bevillingskompetence kan fx gives i form af en gkonomisk ramme, som der kan ivaerksaettes indsatser indenfor.

Den kan ogsa gives i form af bestemte paragraffer og tilbud, som kan igangsaettes for den unge uden forudgdende

visitationsproces.

8

Laes mere om de tre modeller i evalueringen af indsatsen, som findes pa samme side som de @vrige SUI-materialer pa www.sbst.dk.
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Organisatorisk kendskab
Det er ngdvendigt, at den koordinerende funktion indbyrdes deler viden om felgende omrader, som de hver isaer har
ekspertise inden for:

» Det kommunale system og ansvarsomrader, herunder viden om, hvor relevante informationer kan hentes, samt at
der er truffet aftale om pa ledelsesniveau, at der er adgang til samarbejdspartnere i andre forvaltninger.

» Uddannelsessystemet og overblik over relevante medarbejdere p& ungdomsuddannelserne eller viden om, hvor
informationer kan hentes.

» Stgttemuligheder i forskellige lovgivninger eller viden om, hvor informationer kan hentes.

Hvis den koordinerende funktion varetages af en enkelt fagperson, skal denne person have adgang til ovenstdende
viden igennem aftalte samarbejder.

Malgruppekendskab og tilgang til malgruppen
Der skal sa vidt muligt vaere et bredt kendskab til forskellige funktionsnedsaettelser og de udfordringer, som falger
med (fysiske og psykiske udfordringer, komorbiditet osv.) i den koordinerende funktion.

Hvis fagpersonerne i den koordinerende funktion m@der unge med funktionsnedsaettelser eller kombinationer af
funktionsnedsaettelser, som de ikke kender til, skal de vide, hvor de kan hente yderligere viden. Det kan f.eks. vaere
hos kolleger i andre forvaltninger, i regionen eller i Den nationale videns- og specialradgivningsorganisation (VISO).

Derudover skal der vzere forstaelse af livet som ung med handicap, og szerligt i et uddannelsesperspektiv. Kendskab til
ungdomskultur og samarbejde med unge er en fordel.

Lebende dialog og videreformidling af relevant viden om den unges stgttebehov mellem relevante
fagpersoner

Den koordinerende funktion skal sikre dialog og videreformidling af relevant viden om den unges stgttebehov til
relevante fagpersoner. Videreformidling af viden skal vaere med til at sikre smidigere overgange til og i lebet af ung-
domsuddannelsen, og at fagpersoner omkring den unge er bedre klaedt pa til at tage imod den unge. Denne dialog og
indbyrdes vidensformidling skal ske med den unges samtykke, og forzeldres, hvor det er relevant.

For at sikre sammenhang og overskuelighed for den unge kan det vaere en fordel at arbejde ind i et flles fagligt sy-
stem pa tveers af de forskellige redskaber. Ligesom det kan vaere en fordel, at der afprgves og etableres en systematik
for koordineringen af den unges indsats, fx et skema med vaesentlige temaer eller raekkefglger, tjeklister, specifikke
metoder eller lignende.

| forbindelse med det tvaergaende samarbejde kan det vaere ngdvendigt at udveksle personfalsomme oplysninger om
den unge. Det er vigtigt, at de involverede instanser kun udveksler de oplysninger, der er nedvendige og relevante, og
at udvekslingen sker inden for de geeldende regler om behandling af persondata (7). Der er bl.a. udarbejdet en vejled-
ning til kommuner og uddannelsesinstitutioner om god digital deling af oplysninger om unge med uddannelsespalaeg

(8).
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En plan

Da malgruppen for indsatsen er forholdsvis bred, kan de unge traede ind i indsatsen ad forskellige "indgange”, som
beskrevet i afsnittet Mdlgruppe for indsatsen. Det betyder ogsa, at det vil vaere forskelligt, hvilke lovgivningsmaessige
redskaber der skal tages i brug for at understgtte koordineringen og videreformidlingen.®

Der findes forskellige typer af planer under forskellige lovgivninger: uddannelsesplanen (KUI-loven), Min plan
(LAB-loven), handleplan (serviceloven), Barnets plan og Ungeplanen (barnets lov). KUI har til opgave at samle alle
indsatser pa tvaers af lovgivningerne, som den unge har deltaget i, i uddannelsesplanen.

Uddannelsesplanen skal give den unge en oplevelse af, at den unge har én kommunal indgang, og at der arbejdes med
de samme malsaetninger pa tvaers af kommunale enheder.

Det er KUI's opgave at sikre, at alle unge, der forlader grundskolen, har en plan for videre uddannelse. Unge, der gar
direkte fra grundskolen til en ungdomsuddannelse, har automatisk en uddannelsesplan. For unge, der ikke gar direk-
te videre, star KUI for at udarbejde en uddannelsesplan sammen med den unge, som skal sikre retning og samle de
indsatser og tilbud, som den unge har deltaget i. P4 denne made skal uddannelsesplanen vaere én samlet plan for den
unge, der indeholder alle oplysninger om den unge pa tveers af beskaeftigelses-, uddannelses- og socialomradet i
kommunen. Formalet er at bringe den unge taettere pa uddannelse eller job (9).

Der er udarbejdet en guide, som understgtter arbejdet med fokusomra-
S e det. Guiden indeholder redskaber til at understgtte koordinering af den

Iy unges indsats uanset hvilken model, der vaelges for koordinering.

~

9 Uddannelsesplanen (KUI-loven), Min plan (LAB-loven), handleplan (serviceloven), Barnets plan og Ungeplanen (Barnets lov). Planerne efter
LAB-loven, serviceloven og Barnets lov kan desuden erstattes af en helhedsorienteret plan ved sager med hej kompleksitet og behov for koor-
dination pa tveers af forvaltninger.
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: W Fokusomrade 3: Afklaring og
¥ opfelgning pa stgttebehov

Der skal vaere en helhedsorienteret og inddragende afklaring af den unges stgttebehov, hvor der tages hensyn
til den unges samlede situation, bade pa og uden for ungdomsuddannelsen, og hvor der ivaerkszettes statte
efter relevant geeldende lovgivning. Der skal arbejdes ud fra en bred forstaelse af begrebet "stgtte”. Labende
opfelgning pa stettebehovet hos den unge skal sikre, at stgtten justeres og svarer til den unges behov, ogsa
ved overgange til og pd den unges ungdomsuddannelsesforlgb eller ved gvrige andringer i den unges livssitu-
ation og funktionsniveau.

® Faglig begrundelse

En undersggelse blandt personer med handicap, der har afbrudt deres uddannelse, viser, at forsinkelse eller fravaer af
nedvendige hjaelpemidler og materialer, samt manglende tilpasning af uddannelsesforlgb ift. funktionsnedszettelsen
var betydelige faktorer for, at de droppede ud af uddannelsen (9).

En anden undersggelse viser, at det ville vaere vanskeligt for elever, der modtager SPS, at gennemfgre ungdomsud-
dannelsen uden denne statte, og at SPS kan bidrage til, at eleverne opbygger kompetencer til selvstandigt at lgse
lignende opgaver i fremtiden og i andre kontekster end ungdomsuddannelsen (1; 10). Faktisk viser undersggelsen, at
elever, der modtager SPS i lgbet af deres ungdomsuddannelse, klarer sig ligesa godt eller sdgar bedre end elever, der
ikke modtager statte. Det gaelder bade faglig udvikling, risiko for frafald og sandsynligheden for at overga til en vide-
regaende uddannelse (1).

Der er altsd gode grunde til at sgrge for, at de unge far den rette stotte til at kunne gennemfgre ungdomsuddannel-
sen.

Erfaringer fra projektet viser dog, at mange unge med handicap ikke selv ops@ger vejledning om stgtte, selvom det i

sidste ende kan vaere dét, der hjeelper dem gennem en ungdomsuddannelse. Derfor er det vigtigt, at der er en opsg-
gende og nysgerrig afklaring og vejledning omkring behov og muligheder for stegtte, sa unge med handicap bliver klar
over, hvad der er til rddighed, og hvordan stgtten kan tilpasses deres behov.

Der findes i dag mange hjaelpemidler, mulighed for stattetimer mv., som kan understgtte den unges hverdag pa ung-
domsuddannelsen — bade i klasserummet og i oplaering/praktik. Det er vigtigt, at den unges funktionsnedsattelse
ikke bliver en udelukkende faktor i sig selv for valg af ungdomsuddannelse, uden at der er foregaet en tilbundsgdende
afdaekning af stettemuligheder og hjaelpemidler. Inddrag gerne praktikpladser, lzerere og andet personale i taenkningen
af lesningsmuligheder med den unges samtykke og inddragelse.

Helhedsorienteret tilgang og forskellige typer af statte

Hvilken type stette der bedst understgtter den enkelte unge i at starte pa og gennemfgre sin ungdomsuddannelse,
afhaenger af den unges funktionsnedszettelse, deltagelsesansker/-behov og typen af ungdomsuddannelse. Med dette
fokusomrade skal stattebehov ses i et helhedsorienteret perspektiv. Det betyder, at afklaringen af stgttebehov skal se
pa hele den unges situation og stettebehov, bade pa ungdomsuddannelsen og uden for ungdomsuddannelsen.
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For én ung kan det fx vaere SPS i undervisningen, der skal til for at gennemfgre ungdomsuddannelsen pa sigt. For en
anden ung kan det veere stgtte i hjemmet, som kan give den unge et overskud til at klare alt det, der relaterer sig til
selve skolegangen.

At afklaringen skal veaere helhedsorienteret, betyder desuden, at der skal arbejdes med den unges gnsker for delta-
gelse i sociale og faglige faellesskaber. Undersggelser viser, at den unges oplevelse af at hore til faellesskaber pa ung-
domsuddannelsen har stor betydning for, om den unge gennemfgrer (11). Men ogsa her kan nogle unge i malgruppen
have behov for stette til at deltage, og derfor skal der med dette fokusomrade ogsa tages stilling til stotte til delta-
gelse i sociale og faglige faellesskaber.

Inddragelse og individuel vurdering

Inddragelsesperspektivet er forudsaetningen for at give den unge stgtte ud fra en individuel vurdering, s& den unge
modtager en tilpasset og relevant indsats. Selvom fagpersonen har erfaring og viden om malgruppen, sa vil der vaere
individuelle forhold, som fagpersonen kun kan tage hgjde for, nar den unge inddrages i afklaring, malsaetninger og
beslutninger.

Inddragelsen kan med fordel ogsa gaelde forzeldre eller netvaerk, som kender den unge godt. Der kan fx veere tidligere
skolelzerere eller kontaktpersoner, som kan bidrage ind i vurderingen af, hvilke stattebehov der kan veere relevante for
den unge i den nye skolekontekst.

En undersggelse viser, at mange af kommunerne oplever at lykkes med at inddrage den unge i eget forlgb og egen
sag, men, at der forsat er kommuner, der kaamper med det (3). Inddragelse i egen sag er et vigtigt indsatsomrade i
arbejdet med unge med handicap. Nar kommunerne lykkes med inddragelsen, feler de unge sig respekterede og bedre
rustet til at navigere i systemet og deres muligheder. Inddragelse styrker deres motivation og ger, at de unge tager
ejerskab over forlgbet (2). Det gger sandsynligheden for et vellykket forlgb (3).

Selvom den grundlzeggende opfattelse hos mange fagpersoner er, at det er en selvfglge at inddrage bgrn og unge
med funktionsnedsaettelser i egen sag, sa kan inddragelse blive "et stykke sabe, der vedvarende glider ud af haender-
ne” (12). Inddragelse af den unge og greb til at sikre dette er derfor noget, der lgbende skal genoparbejdes og skabes
bevidsthed om.

Arbejde med den unges bevidsthed om egne styrker, ressourcer og stgttebehov
Ved at arbejde aktivt med den unges bevidsthed om styrker, ressourcer og stgttebehov, samt informere om stgtte-
muligheder, kan den unge vaere med til at vurdere, hvilken stgtte der bedst kompenserer den unge.

Mange af de unge med funktionsnedsaettelser kan ofte std over for at skulle fortzlle om deres funktionsnedszattelse,
og hvilke udfordringer denne giver dem. Det er bl.a. en naturlig forudsaetning, nar fagpersonen skal finde frem til, hvil-
ke stgtteformer der bedst understegtter den unge. Men en undersggelse viser 0ogsa, at de unge mener, at kvaliteten af
sagsbehandlingen nedsaettes, nar fagpersonen har en tilgang til dem med fokus p&, hvad de ikke kan, snarere end pa,
hvad de har behov for (12). De unge gnsker, at fagpersonerne har en forstaelse for, at det vigtige i inddragelsen er de
unges hverdagsbehov, og ikke det at gennemga et vurderingsvaerktgj for at se, hvad de unge ikke kan.

Derfor er det vigtigt, at der ogsd laegges et ressourcefokuseret blik pa den unges evner og muligheder, sammen med
den unge, sa den unge kan blive styrket i at italesaette sine ressourcer.
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Det er ikke givet, at den unge ved fgrste made kan give et klart billede af sit eget stattebehov. Det kraever indsigt i
egne styrker, udfordringer og mestringsstrategier, og evt. erfaringer med at have modtaget stgtte tidligere. Og dette
kan udfordres af, at det kan vaere svaert at skabe bevidsthed om og italesatte sine udfordringer, fordi emnet handicap
kan veere fglsomt og tabuiseret bade for mennesker med og uden handicap (13). Denne kompetence — bevidsthed
om egne styrker og udfordringer — giver dels et bedre grundlag for at kunne finde frem til den rette stette, og dels

er det et vigtigt redskab at baere med sig ud i de fellesskaber, den unge deltager i som en del af skoleforlgbet (bade
klassekammerater, |zerere og oplaeringssteder).

Der kan med fordel arbejdes med alternative metoder til at italesaette styrker og udfordringer, fx gennem kreative og
kunstbaserede metoder (uddybes i afsnittet Afklaring af styrker, ressourcer og stgttebehov sammen med den unge)
(14).

Lebende opfalgning matcher et ungeliv i forandring

Den unges stattebehov kan andre sig i lgbet af tiden pa ungdomsuddannelsen. Det kan bl.a. skyldes andringer i
funktionsnedsaettelsen (bedring, @gede mestringskompetencer eller forvaerring) eller gvrige livsforhold. Stettebeho-
vet kan desuden variere betydeligt afhangig af, om den unge fx har almen klasseundervisning, er i oplaering, eksa-
mensperiode, projektarbejde osv.

Der skal derfor labende folges op pa, om stgttebehovet forsat kompenserer den unge i alle relevante situationer. Det-
te geelder saerligt ved overgange i den unges forlgb.

Sarligt om erhvervsskolers arbejde med SPS i oplaeringsperioder

Elever med handicap, som gdr pa en erhvervsuddannelse, er langt oftere i skoleoplaering end almindelig virksomheds-
oplaering. Selvom skoleoplaering generelt set kan vaere med til at fastholde de elever, der ikke har kunnet skaffe sig en
lzereplads i en virksomhed, viser tal, at elever, der har vaeret i skoleoplaring, oftere falder fra uddannelsen (15).

En arsag til, at elever med handicap har svarere ved at fa laereplads, kan veere, at arbejdsgivere ikke kender til stgt-
temuligheder for laerlinge med handicap. En undersegelse viser, at der generelt ses en tendens til, at der mangler
fokus pa mulighederne for at yde SPS i oplaeringsperioder sammenlignet med skoleperioder. Enkelte skoler er slet ikke
opmarksomme p3, at de er forpligtet til at sikre SPS til elever med stattebehov i oplaeringsperioder, og tilbyder det
derfor ikke (16). Det betyder ogs3, at en del SPS-modtagere slet ikke far SPS i oplaeringsperioder.

Interviews med elever og stgttegivere viser, at der er et vaesentligt potentiale i, at skolerne arbejder med procedurer,

der sikrer, at elever far den stgtte, de har behov for i oplaeringsperioder (1). Det handler bl.a. om at klzede eleverne pa
til at starte i oplaering, at skolen falger op pa elevens oplaering ved at deltage i dialogen med opleaeringsstedet, eller at

oplaeringsstedet har kontaktoplysninger pa elevens vante stgttegiver, som kan kontaktes ved behov (16).

Sammenhangen mellem fokusomrade 2 og fokusomrade 3

Dette fokusomrade haenger taet sammen med fokusomrade 2 om koordinering af den unges indsats. | mange tilfeelde
vil det vaere de samme fagpersoner, der udferer de to fokusomrader. Det, der er vigtigt for den unge, er, at der sker
en faglig koordinering af den unges indsats, samt at der sker en afklaring og lzbende opfglgning pa stettebehov. Det
vil typisk veere relevant at megdes om bevilling af stette og ved videreformidling af relevant information om den unge
til relevante fagpersoner. At stgtten sommetider skal gives fra forskellige fagomrader, understreger vigtigheden i, at
der samarbejdes pa tveers af fagomrader i kommunen, grundskolen og pa tvaers af KUl og ungdomsuddannelsen.
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Hvordan kan der arbejdes med fokusomradet?
L

Nedenstdende tiltag er et forslag til, hvordan | kan arbejde helhedsorienteret og inddragende med henblik pa at finde
frem til det rette stettebehov sammen med den unge. | kan med fordel bruge tiltagene til at styrke jeres nuvaerende
arbejdsgange i KUl eller vejlednings- og mentorindsatser til eleverne pa ungdomsuddannelsen.

Udpegning af en fagperson til den unge
Forskellige fagpersoner kan varetage fokusomradet: KUI-kontaktpersoner, uddannelsesvejledere i KUI, SPS-mentorer,
jobmentorer, vejleder pd ungdomsuddannelsen, anden kontaktperson, m.v.

Hvilken fagperson der udferer indsatsen med den unge, afhaenger af den unges forlgb og indgang til indsatsen'®, samt
af, hvordan kommune og ungdomsuddannelse har valgt at organisere indsatsen. Uanset hvilken form der vaelges, skal
der veere ledelsesmaessig opbakning til formen, sa der afsaettes ressourcer til at igangsaette stegttende indsatser for
den unge.

Fagpersonen, der skal udfgre fokusomradet, udpeges sa vidt muligt ud fra principper om, at
» der er sa fa fagpersoner i den unges liv som muligt.
» fagpersonen har forudgdende kendskab til den unge, og evt. forudgdende stgtteforlgb.

» det er en fagperson, der har hyppig og god kontakt til den unge.

Eksempler pa fagpersoner og fagomrader fra praksis
| projektet afprgvede de tre kommuner forskellige l@sninger for fokusomrade™".

~

| kommune A varetages fokusomradet af fagpersoner pa ungdomsuddannelsen (‘trivselsmentorer’). Trivselsmentorerne
har samtaler med de unge efter behov, men typisk hver eller hver anden uge. Her draftes bade trivsel, undervisning og
eventuelt SPS. Trivselsmentorer har et solidt kendskab til de unge og deres hverdag pa ungdomsuddannelsen, og den
unge kan henvende sig til trivselsmentoren, nar der opstar noget akut.

Fagpersonerne varetager ogsa koordineringen af den unges indsats (fokusomrade 2).

I kommune B varetages fokusomradet af fagpersoner fra de forskellige fagomrader i KUl afhaengigt af, hvem der allerede
har en relation til den unge, interesser, viden om malgruppen og typen af indsats, som den unge har behov for. Derudover
har kommune B med projektet afprevet en ordning, hvor kommunen har ansat en SPS-mentor, som arbejder dedikeret
med SPS til de unge i indsatsen, som modtager SPS. SPS-mentoren har sin primare gang pa ungdomsuddannelsen, og

er tilgeengelig for elever samt lzerere og vejledere, og har i kraft af sin kommunale ansaettelse ogsa et solidt samarbejde
med kommunen. SPS-mentorens primaere opgave er SPS, hvorfor tid, kompetencer og ressourcer er dedikeret til at lafte
stetten til de unge.

@)

I kommune C varetages fokusomradet af en fagperson i KUI. Fagpersonen har telefonisk kontakt med de unge i indsatsen
ca. en gang om maneden og kan tilbyde dem at deltage i et gruppeforlgb sammen med andre unge, hvor formdlet er at
gore de unge mere klar til at deltage i sociale og faglige feellesskaber pa ungdomsuddannelsen.

Fagpersonen varetager ogsa koordineringen af den unges indsats (fokusomrade 2).

J

10 Dvs. er det fx en elev i grundskolen, en elev pd ungdomsuddannelse, en ung i jobcenterregi osv., jf. de fire indgange beskrevet i afsnittet Mdl-
gruppe for indsatsen.
11 Laes mere om de tre modeller i evalueringen af indsatsen, som findes pa samme side som de gvrige SUI-materialer pd www.sbst.dk.
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Gennemgang af forlgbet med den unge, herunder identificering af mulige overgange

Ved den indledende snak med den unge gennemgar fagpersonen og den unge SOFUH-indsatsens forlgb sammen,
herunder bl.a. forventninger om, hvad indsatsen skal indeholde, hvordan kommunikationen skal fungere, hyppighed af
kontakt, og hvem der ger hvad.

Forzldre og netvaerk’? kan med fordel inddrages i gennemgangen i det omfang, det giver mening for den unge.

Det er szrligt i overgangene, at der kan ske uhensigtsmaessige frafald. Det kan bl.a. skyldes, at den unge bliver madt
med nye krav og forventninger eller nye fagpersoner, der ikke kender den unges behov for statte, og dermed kan
have sveert ved at understgtte det gode forlgb for den unge.

Derfor er det en fordel at forsege at identificere mulige overgange i den unges forlgb, hvor der evt. kunne vaere be-
hov for opfelgning pa trivsel og stettebehov. Overgange kan fx vaere opstart pa ungdomsuddannelse og nye krav til
samarbejde med andre elever, skoleskift, projektarbejde, overgang til og fra praktik, eksamensperioder, ndringer i
funktionsnedszettelse, overgangen fra ung til voksen, jf. barnets lov, eller gvrige personlige forhold.

Derudover kan den unge blive ramt af vaesentlige livsbegivenheder, svingende motivation og andre forhold, som ikke
kan identificeres pa forhand, og som ogsa kan udgere en vaesentlig risiko for uhensigtsmaessigt frafald. Derfor skal der
veere en dialog med den unge om, hvordan den unge kan tage kontakt til fagpersonen i sddanne situationer.

Afklaring af styrker, ressourcer og stgttebehov sammen med den unge

Forudsaetningen for at afklare, hvilken stgtte der vil kompensere den unge bedst muligt, er at inddrage den unge i af -
klaringen. Det kan ofte vaere sveert at forudse, hvilken stgtte der er den rette, og hvilke behov der evt. kan opstd, nar
den unge starter pa ungdomsuddannelsen. Derfor skal den unge hjeelpes til at fa indblik i egne styrker og ressourcer,
samt hvor der er udfordringer og dermed kan vaere behov for stette.

Det er vaesentligt at vaere opmaerksom pa, at den unges styrker, ressourcer og stattebehov kan vaere svingende over
tid, set i relation til, hvad der ellers sker i den unges liv, uddannelsesforlgbet, den unges modning og @vrige personlige
forhold. Derfor skal der Igbende falges op pa, om stetten fortsat er passende.

Den unges forzeldre og gvrigt relevant netvaerk kan med fordel inddrages i afklaringsprocessen, da de har kendskab til
den unges styrker, udfordringer, tidligere stgttebehov og evt. gnsker for stgtte. Foraeldre og netvaerk inddrages i det
omfang, der giver mening for den unge.

Ved tidlig afklaring af stettebehov er der bedre muligheder for at forberede bade den unge selv og den unges om-
givelser pa, hvordan den unges stettebehov kan imgedekommes. Derudover kan der vaere ventetider forbundet med
stette, der skal bevilges, ligesom det kan tage tid fx at fa lavet aftaler med undervisere omkring individuelle hensyn.

Afklaringen kan udfgres pa mange forskellige mader. Hvis den unge modtager SPS, tager fagpersonen typisk ud-
gangspunkt i forlgbsbeskrivelsen udarbejdet af STUK (17; 18). Raido har udarbejdet en handbog til SPS-mentorer,
som indeholder forskellige redskaber til rollen som SPS-mentor (19). | andre former for vejledning og stette tager
fagpersonen typisk udgangspunkt i udvalgte faglige redskaber eller paedagogiske tilgange, som bruges i ens faggrup-
pe. Der kan fx hentes inspiration i vejledningsmaterialet fra Dansk Center for Undervisningsmiljg, som beskriver 47

12 @vrigt netvaerk kan fx vaere familiemedlemmer ud over foraeldre, kontaktpersoner, jobmentorer, PPR, hegre- og synskonsulenter, leerere fra
grundskolen, en traener fra en fritidsaktivitet.
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forskellige funktionsnedsaettelser, og hvad man kan vaere opmaerksom pa ift. tilretteleeggelse af undervisning, delta-
gelse i sociale og faglige fellesskaber, hjaelpemidler m.m. (20).

| guiden for dette fokusomrade er der beskrevet forskellige greb, man kan bruge som fagperson for at afklare den
unges styrker, ressourcer og deraf eventuelle stgttebehov, fx gennem brug af billeder og kreativitet, forberedelse,
mindmaps og bevaegelse (14; 21).

Typer af stottebehov i et helhedsorienteret perspektiv

Det er individuelt, hvilken type stgtte der bedst kompenserer den unge. Stettebehovet afhaenger af funktionsned-
saettelsen, den unges deltagelsesgnsker/-behov og typen af ungdomsuddannelse. Med dette fokusomrade skal stat-
tebehov ses i et helhedsorienteret perspektiv. Stgtten kan derfor bade relatere sig til undervisningen, til deltagelse i
sociale og faglige feellesskaber eller til behov uden for ungdomsuddannelsen. Stgtten skal samlet set vaere med til at
understgtte, at den unge har mulighed for og overskud til at starte pa og gennemfgre sin ungdomsuddannelse.

Det kan vaere uddannelsesmaessige stettebehov (fx SPS) og gvrige stgttebehov; fx statte efter barnets lov'?, servi-
celoven™ eller lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats’.

Stette kan ogsa besta af szrlige aftaler med underviser, peer-to-peer-aktiviteter (medstuderende med eller uden
handicap), brug af netvaerk pa ungdomsuddannelsen, stgtte til at etablere en ‘landingsbane ind i uddannelsen’, statte
ift. at deltage i sociale og faglige faellesskaber o.a.

| redskabspakken for fokusomrade 3 er der et overblik over nogle af de stgttetyper, der kan vaere relevante for unge
med handicap ift. at stotte dem i at starte pa og gennemfare en ungdomsuddannelse. Overblikket skal give inspiration
og er ikke en udtgmmende liste.

Afdaekning af gnsker for deltagelse i sociale og faglige fallesskaber sammen med den unge

| samarbejde med den unge afsgges eksisterende aktiviteter eller feellesskaber pa ungdomsuddannelsen, og det un-
ders@ges, om den unge har lyst til at deltage i faellesskaberne, samt hvad der kraeves for, at den unge vil kunne delta-
ge fx stotte eller andre lokale tilpasninger.

Det er altid op til den unge, om den unge gnsker og har overskud til at deltage i sociale eller faglige aktiviteter uden
for undervisningen og evt. uden for ungdomsuddannelsen. At have et eksplicit fokus pa deltagelseselementet skal
bidrage til, at den unge oplever, at der er mulighed for at vaelge relevante aktiviteter og tage del i fellesskaber, med
det formal at understette elevens trivsel og oplevelse af at here til pa uddannelsen.

Sege og ivaerksaette stgtte sammen med den unge

Den unge skal hjeelpes til at sege og/eller ivaerksaette stgtten efter behov. Det gaelder szerligt stette, hvor den unge
skal sege og vurderes i personkredsen for at modtage stetten, da det kan vaere en kompliceret proces. | disse situati-
oner kan den unge have brug for hjalp fra den koordinerende funktion (fokusomrade 2), som sammen med den unge
henvender sig til den relevante afdeling i kommunen eller pd ungdomsuddannelsen, og hjeelper med at sege den rele-
vante stptte.

13 Fx kontaktperson
14 Fx hjelpemidler, radgivning, gruppeforlgb eller stotte i eget hjem
15 Fx brug af mentor eller personlig assistance
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Dette gaelder ogsa ved lokalt tilrettelagte stotteformer, som fx aftaler med underviser, aftaler med praktiksted, tilpas-
ning af aktiviteter ift. deltagelse i aktiviteter pd ungdomsuddannelsen eller lign.

Lebende opfelgning pa den unges trivsel og stettebehov, szrligt ved de identificerede overgange — med
afsat i den unges behov

Den unges stattebehov kan andre sig og svinge over tid. For at sikre, at de valgte stottelgsninger gavner den unge,
skal der Izbende fglges op pa den unges stette og stettebehov, sdledes at

» stegtten forsat er relevant — uanset om den unge er pa ungdomsuddannelsen, i praktik, til eksamen, sociale arran-
gementer osv.

» stegtten er meningsfuld for den unge, og at den unge ger brug af stetten.

» personer omkring den unge gg@r brug af stetten, fx hvis der er tale om hjeelpemidler, hvor det er ngdvendigt, at
omgivelserne ogsa forholder sig til og bruger hjeelpemidlerne.

» det kan vurderes, om der er behov for andre typer af stgtte, samt mere eller mindre stotte.

Der etableres en plan eller systematik for opfelgning pa den unges trivsel og stettebehov, saerligt ved de identificere-
de mulige overgange og @vrige risikofaktorer, som er afdaekket sammen med den unge. Hvis der sker andringer, som
har betydning for stgtten, skal denne revurderes sammen med den unge.

Der er udarbejdet en guide til de fagpersoner, der skal udfgre fokusom-
Guide til fokusomrade 3 radet. Guiden beskriver, hvordan man kan tilrettelaegge forlgbet med

Afklaring og opfelgning pé stottebehov

den unge og indeholder forslag til konkrete redskaber.

-

1 iV
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i Fokusomrade 4: Deltagelse |
A sociale og faglige feellesskaber

Ungdomsuddannelsen arbejder aktivt med at tilrettelaegge sociale og faglige aktiviteter pa ungdomsuddan-
nelsen, sa alle elever oplever at have muligheden for at deltage, uanset om de har et handicap eller €j. Dette
galder bade i undervisningen samt i aktiviteter pa skolen, som ligger uden for den obligatoriske undervisning.

® Faglig begrundelse

Skolestart og nye klassedannelser er udfordrende for de fleste, men at navigere i de nye omgivelser og relationer med
en funktionsnedszettelse, gar det ekstra kraevende for mange i denne malgruppe. Mange af disse unge oplever, at
undervisningen og undervisningsmaterialerne ikke er tilgeengelige for mennesker med handicap, og at der mangler
fleksibilitet og forstaelse for deres forudsaetninger for at felge undervisningen (22). Unge med funktionsnedsaettelser
oplever sdledes starre frafald, lavere trivsel og et lavere tilhgrsforhold pa uddannelsen (22). Netop tilhersforhold og
engagement er to vigtige forudsaetninger for unges fastholdelse i uddannelse, uanset hvilken funktionsnedsaettelse
de matte have (2).

Derfor har det en positiv betydning for elevernes gennemfarsel, nar der etableres staerke og inkluderende ungdoms-
miljger pa uddannelsen, hvor eleverne oplever tryghed og tillid samt oplever at hgre til (11).

Elevers oplevelse af at kunne klare sig socialt og fagligt skaber motivation, og samspillet mellem de to faktorer danner
det vaesentligste grundlag for elevers fastholdelse pa ungdomsuddannelsen. Szerligt i elevernes opstartsfase er det
vigtigt, at skolerne understgtter mulighederne for at kunne deltage pa begge arenaer (5).

| mange tilfeelde handler det blot om at lave sma justeringer i dialog med de unge selv. Forskning viser, at en tilrette-
laeggelse af studiemiljget efter elevers forudsaetninger og behov ogsa kan vaere til gavn for andre unge pa uddannel-
serne (23). Det, der er ngdvendigt for nogle, er ofte godt for alle (24).

Hvordan kan der arbejdes med fokusomradet?
L g

Nar man skal tilrettelaegge sociale og faglige aktiviteter pa ungdomsuddannelsen, sa alle elever oplever at have mu-
ligheden for at deltage, er der mange knapper, der kan skrues pa. Der kan ivaerksaettes helt generelle tiltag, som fx
feelles adfaerdskodeks for alle elever eller formuleringer om en rummelig fallesskabskultur pa uddannelsen. Der kan
ogsa ivaerksaettes individuelt og lokalt tilpassede aktiviteter, hvor der er taget udgangspunkt i de konkrete behov for
de elever, der gar pa uddannelsen.

At skabe mulighed for at deltage i fellesskaber og aktiviteter, der er pa skolen, handler samlet set om at gere aktivi-
teterne og fzellesskaberne tilgeengelige. Tilgaengelighed handler dels om de fysiske muligheder for at kunne deltage,
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fx med en kerestol eller andre fysiske hjaelpemidler, dels om tilrettelaeggelsen af aktiviteten eller undervisningen (25;
26)."°

| det folgende beskrives kort nogle udvalgte tiltag fra forskellige organisationer, som kan inspirere ungdomsuddannel-
sernes arbejde med at understotte elevers deltagelse i sociale og faglige faellesskaber.

Individuelle relationer og tilpasninger

Seerligt relationen mellem laerere/oplaerere og elever har betydning for elevernes motivation og tro pa at kunne
gennemfgre ungdomsuddannelsen (11). Laerere/oplzerere kan ggre en stor forskel ved at understgtte de unges me-
stringskompetencer, fx gennem

» tilpasning af fagsprog.

» sma eller stgrre justeringer eller hensyn i undervisningen.

» hjzelp til at etablere gode studievaner og -teknikker.

» hurtig opfelgning pa fraveer.

» understgttelse af elevernes sociale fallesskaber med hinanden.
» fokus pa elevernes forskellige mader at lzere pa (2; 5).

Tilrettelaeggelse af undervisning og vejledning med forstaelse for handicap

Det er vigtigt, at der skabes et inkluderende og trygt leeringsmiljg bade for elever i undervisningssammenhaeng og
for elever i oplzering (11). En af vejene frem kan vaere opkvalificering af undervisere og opleeringssteder til at kunne
forsta og tage hensyn til elever med forskellige typer af funktionsnedsattelser. Det gaelder bade i tilrettelaeggelse af
almenundervisningen, og i tilrettelaeggelse af faglige og sociale aktiviteter (27).

Dansk Center for Undervisningsmilje (DCUM) har lavet et vejledningsmateriale til undervisere og vejledere pa videre-
gaende uddannelser (20). Materialet kan bruges som et opslagsvaerk og beskriver 47 forskellige fysiske og psykiske
funktionsnedszettelser, og hvordan de kan have en betydning for fx studiestart, gruppearbejde, eksamen og sociale
aktiviteter. Materialet kan ogsa bruges direkte i samtalen med den unge, hvor vejleder/lzrer og elev i faellesskab kan
finde frem til gode lgsninger ud fra de eksempler, der er naevnt i materialet.

Selvom materialet er lavet til videregdende uddannelser, s kan del 2, som beskriver de forskellige funktionsnedsaet-
telser, sagtens bruges af ungdomsuddannelserne. Sammenslutningen af Unge Med Handicap (SUMH) har lavet en
seerlig udgave af materialet, som er direkte henvendt til erhvervsuddannelserne, og kan findes pa SUMHs hjemmesi-
de.

Undervisningsmiljgvurdering (UMV)

Dansk Center for Undervisningsmiljo (DCUM) har lavet et veerktgj til at udarbejde den lovpligtige undervisningsmil-
jovurdering (UMV), som hedder "UMV Sadan!” (28). Materialet indeholder bl.a. et vaerktgj til at lave en handlingsplan
for, hvordan undervisningsmiljget kan forbedres samt eksempler pa, hvordan UMV kan sammentaenkes med den lov-
pligtige trivselsmaling. Her kan der indarbejdes tiltag, som understgtter, at alle elever kan deltage i sociale og faglige
feellesskaber, uanset om de har en funktionsnedszettelse eller ej. Materialerne fra de gvrige tiltag beskrevet med fo-
kusomrade 4 kan inddrages i handlingsplanen.

16 Sammenslutningen af Unge Med Handicap (SUMH) har lavet en guide, som beskriver, hvordan ungdomsuddannelser kan arbejde med tilgaen-
gelighed (SUMH, 2024). Guiden kan ogsa bruges af arbejdspladser, foreninger mv.
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Alle skoler og uddannelsessteder skal lave en UMV minimum hvert 3. &r (undervisningsmiljgloven, kap. 4). Skolens
ledelse er ansvarlig for, at UMV’en bliver lavet.

Overgangen fra skole til opleering (erhvervsuddannelserne)

En undersggelse om ud- og indslusningsaktiviteter pa forskellige erhvervsuddannelser viser, at der er relativt stort
frafald netop i overgangen fra skole til oplaering (29). Med undersggelsen praesenteres forskellige aktiviteter, som
ifelge skolerne og oplaeringsstederne bidrager til at understatte elevernes overgang fra skole til farste oplaeringsperi-
ode. Aktiviteterne omfatter bl.a.:

» Elevernes trivsel og oplevelse af sammenhang mellem oplzering og skole

™

» Viden til oplaeringsvejledere
» Kontakt med eleven inden oplzeringen

™

» Fokus pa at skabe et trygt oplaeringsmiljg (29).

Elev-til-elev-stgtte og peerstotte

Elev-til-elev-stgtte kan i skolestarten vaere en stor stgtte for unge med handicap (5; 2). Stgtten kan besta i at fa
etableret gode studievaner og -teknikker, fx igennem sidemandsoplzering eller ved at sta til rddighed for spergsmal og
stette i frokostpauser. Det kan ogsa vaere i form af hjeelp til planlaegning af tid til lektielaesning eller diskussion af faglige
forventninger, fx hvordan eleven kan handtere kravet om, at man skal mgde velforberedt op og deltage i timerne (5).

Elev-til-elev-stgtte kan vaere med klassekammerater, elever pa aldre drgange, eller elever med samme udfordringer
som én selv (peerstgtte), som man kan spejle sig i og dele erfaringer med.

Den gode skolestart pa ungdomsuddannelserne

Elevernes oplevelse af, at de er faldet godt til socialt i et nyt uddannelsesmiljg, er afgerende for, at de far en tilknyt-
ning til uddannelsesstedet. Raido har lavet et inspirationsmateriale, som kan understgtte ungdomsuddannelsernes
arbejde med at etablere en god skolestart for alle nye elever (30). Inspirationsmaterialet er delt op i fem temaer og
er udarbejdet sammen med skoleledere pa ungdomsuddannelser rundt om i landet. Der er lavet en liste til materialet,
som opsummerer de gode rad pa én side.

Der er udarbejdet en guide for fokusomrade 4, som er malrettet ung-
domsuddannelserne, og som indeholder links til redskaber og materialer.
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